CHANGE MANAGEMENT/ ARBETSRATT/ REKRYTERING

| dagens tider handlar det om att snabbt anpassa foretaget till de foréandringar som sker i var varid.
Att ta hjalp av konsulter kan manga tycka vara en onédig kostnad:

"Det &r vél bara att skédra ner och omorganisera och sedan kira pa.
Vi tar hand om problemen nér dom kommer”

Vi erbjuder er ett paket med de delar som kan vara till nytta vid omorganisationer av olika slag:
Change Management, arbetsratt och rekrytering.

CHANGE MANAGEMENT:

Varfor lyckas vissa manniskor/grupper ha lattare att anpassa sig till forandringar &n andra?
Kan det bero pa invanda beteendemadnster, brist pa insikt, dalig sjalvkansla? Sakert finns det flera
anledningar i kombination med varandra. Vi manniskor &r olika och har olika varderingar.

Vi erbjuder er "Change Management” som syftar till att optimera effekten av en verksamhetsférandring.
D.v.s. maximera skillnaden i prestation fore och efter en férandring och minimera negativa effekter fran
gammalt arbetssatt till nytt eller optimera det gamla.

| samband med en omorganisation, foretaget véxer, fusion etc., behdver man ibland omférhandla anstalinings-
avtal, gora uppsagningar och nyanstélla.

Vi ar en grupp konsulter som har stor erfarenhet av férandringsarbete och féréandringsledning och haller
med radgivning, utbildning och rekrytering och skraddarsyr en |6sning som passar ert foretag/organisation.
For oss ar kommunikation och motivation I6sningen for att f& gemensam forstaelse- inte minst inspiration
- kring vad det ar vi skall &stadkomma.

Tank om vi kunde synliggdra och utnyttja vara olikheter for att na féretagets olika mal? Vi ser detta som
en process med ett antal olika komponenter. Komponenterna ar olika @amnesomraden (stationer) dar vi
gor en resa mot ett forédndrat synsétt som inspirerar deltagarna till att se och utnyttja foréandringar.

Dessa forandringar kan vara bl.a.

* \Vaga mer, dkat sjalvfértroende och sjalvinsikt

* Bli mer professionell i sin roll inom organisationen/verksamheten

* Okad insikt och se méjligheter

» Effektivisera kommunikation t.ex. att se vad som kan goéras i stallet for vad som &ar gjort och acceptera
och utnyttja olikheter

* Minska medarbetarens/gruppens stress alt. press

» Okad livsgladje
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ARBETSRATT/ARBETSMILJO:
Arbetsratt, -miljo & - skydd ar latt att lasa sig till men svarare att lasa mellan raderna for en lekman.

En felaktig hantering av en arbetsrattslig fraga kan bli mycket kostsamt for ett féretag,/ organisation.

Vi servar er med arbetsrattsliga dokument, bade for arbetsgivare och arbetstagare dar ni har aven har
mojligheten att ringa och f& expert hjélp av oss. Vi kan vara er forhandlingspartner i dessa fragor gentemot
era anstéallda och facket.

Vi kan hjélpa er med valet att g& med i arbetsgivareorganisation - eller inte och &ven kollektivavtal - eller inte
Vi hjalper er att skriva "Policy” dokument som kan innehalla diskriminering, jamstalldhet, alkohaol /droger fragor
etc. som skall galla alla anstallda hos er.

Vi hjalper ocksa till med att se dver/jobba aktivt med foretagets interna regelverk - "Detta géller har hos
oss”. Vi har erfarenhet bade fran arbetsgivar- och arbetstagarsidan och ar uppdaterad med de aktuella
regelverk som galler.

REKRYTERING:
Hjalper foretag och organisationer att na sina affarsmal genom att rekrytera de chefer eller specialister som
bast bidrar till 6nskat resultat.

Anvander traditionell rekrytering eller executive search, samt delar av en rekrytering som "second opinion”
beroende pa uppdrag.

Interim Management, for ett tidsbegréansat uppdrag, som ofta har starttid omg&ende. De har cheferna har
stor erfarenhet att snabbt sétta sig in i situationen och bidra till det som &ar tankt.

Projektledning, nar verksamheten star infor ett mer omfattande rekryteringsarbete sa kan vi pa ett effektivt
och resultatinriktat satt bidra till resultat genom att involvera fler rekryterare i ett projekt.

Verksam inom bade privat och offentlig verksamhet. Branscherna ar varierande och olika. Exempel: IT och
Management Consulting, Forsaljning och Marknad, Ekonomi och Finans, HR och Verksamhetsutveckling/
affarsutveckling, Fastigheter och Forvaltning mm.

Bidrar inom sma, medelstora och stora foretag och organisationer. Mycket van att arbeta med konsultforetag.
Certifierad i Master Management. Utbildad bl.a. i beteendevetenskap, pedagogik, arbetsréatt och foretags-
ekonomi vid Uppsala Universitet.

ANMALAN OCH FRAGOR: Kontakta Peder Sommehag pa 070-749 0739
eller pa4 peder.sommmehag@businesscreators.eu.
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